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20年以上の介護経験を持つスタッフの声から生まれた
家族介護補助金制度があるHSMがスタッフを募集します。

家族介護補助金制度とは？
株式会社HSMで働く職員のご家族が、
株式会社HSMの介護サービスを利用した
際の負担額を会社で働く職員に手当として
補助し、従業員の日常生活が持続可能にな
るよう支援する制度です。

以下のようなお悩みの方に私たちがバックアップします！
① 親の介護で今の職場を離れなくてはならない方！
② 親の介護で働くことが出来ない方！
③ 介護費用の支払いが多いため、金銭的負担の軽減で、
 自宅で介護することしか選択肢がない方！
④ 親が共働きで、祖父母の介護を自宅で
 見なくてはならないヤングケアラーの方！

まずは、お電話でお問い合わせください！

HSM TEL.03-5846-2500

知ら
なかった！ 私で

もできそう！

これなら
わたしでも
できるかも！

本部：〒110-0015東京都台東区東上野2丁目23番 9号岩瀬第二ビル2階
Webでのお問い合わせも受付中です。http://hsm-group.co.jp/recruit.html

ご両親が受けた介護サービスの費用分を会社が負担！



介護
スタッ

フ募集中！！

HSMでこれからの時代に
あった自分らしい働き方を
見つけました。（制度を利用した職員の声）

おすすめポイント

親の介護で悩みを抱えている人は
色 な々面で相談がしやすいです。

男性スタッフ

昨年の春に山田さんの父親が入院し、その後在宅での介護が必要な体になりました。

当時山田さんは介護士としてエリアマネージャをしていたのですが、介護のため仕事を続けることができなくなりました。

その時に出会ったのが、介護の理念を持ちながら働く人を支援する HSM での仕事でした。

ご自宅からも通える距離で、介護の仕事ができることに加え、働くご家族の介護を支援している HSM の職場が

山田さんの求めていた、これからの働き方とマッチし、仕事にも集中して取り組める環境となりました。

さらに、山田さんは、介護サービスの 1 割を給与に上乗せという嬉しい福利厚生「家族介護補助金制度」を利用しております。

山田さんのご両親もご自身が介護状態になったことを申し訳なさそうにしていましたが、

HSM との出会いで息子さんが生き生きとされていることで、以前より笑顔が増えたそうです。

HSM  TEL.03-5846-2500
ブランク・無資格 OK・面接確約

（エイチ・エス・エム）

介護スタッフ募集

おすすめポイント

家族の笑顔も増えて、同じ会社の
サービスなので安心して預けます。

男性スタッフ

おすすめポイント

給与として介護サービス費用が
戻ってくるのはおすすめです。

女性スタッフ

おすすめポイント
デイサービス費用の補助と、
週1回の給与で、結果年収が
約100万円上がりました

男性スタッフ

※本制度はあくまで株式会社HSMで働く職員のみの制度となりますので、詳細は面接時にご説明させて頂きます。※写真はイメージ


